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d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada se-
manal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir
con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de mane-
ra variable durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro
(4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas
de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semana-
les dentro de la Jornada Ordinaria, de conformidad con el articulo 160
de Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. El empleador no podré aun con el consentimiento del
trabajador, contratarlo para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia,
salvo en labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

Articulo 3°. Implementacion Gradual. La disminucion de la jornada
laboral ordinaria de que trata esta ley, podra ser implementada de ma-
nera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley,
se reducird una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47
horas semanales.

Pasados tres (3) afos de la entrada en vigencia de la ley, se reducira
otra hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semana-
les.

A partir del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduci-
ran dos (2) horas cada afio hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas
semanales, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que a la entrada en vigencia de la pre-
sente ley, el empleador se acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos
(42) horas a la semana.

Articulo 4°. Derechos adquiridos de los trabajadores. El empleador
debe respetar todas las normas y principios que protegen al trabajador.

La disminucion de la jornada de trabajo no implicard la reduccion de
la remuneracion salarial ni prestacional, ni el valor de la hora ordinaria
de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor de los trabajadores.

Articulo 5°. Modificacion Extensiva. En todos los articulos del Co6-
digo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes, en donde se
haga referencia a la jornada laboral semanal de 48 horas, debera enten-

derse, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, como jornada
laboral, 42 horas a la semana, de conformidad con la aplicacion gradual
consagrada en el articulo 3°.

Articulo 6°. Exoneracion. La disminucion de la jornada laboral de
que trata esta ley, exonera al empleador de dar aplicacion al pardgrafo
del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, asi como a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Durante el tiempo de la implementacion gradual contenido en el ar-
ticulo 3° de la presente ley, la jornada laboral que se dedique exclusiva-
mente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion
sera ajustada de forma proporcional de comun acuerdo entre empleado
y empleador. Una vez terminado el tiempo de implementacion gradual
regird la exoneracion del inciso primero del presente articulo.

Articulo 7°. E1 Gobierno nacional en cabeza de la entidad competen-
te realizara dentro de los 5 afios siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley una evaluacion ex post acerca de su cumplimiento. De
igual manera, rendira informes anuales al Congreso de la Republica con
este mismo fin.

Articulo 8°. Vigencia. La presente ley empezard a regir a partir de
la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Arturo Char Chaljub.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
German Alcides Blanco Alvarez.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de julio de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro del Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Bdez.

LEY 2102 DE 2021

(julio 15)

por medio del cual se exalta a los habitantes del municipio de Chiquinquird por sus aportes a la Nacion como
benefactores del desarrollo cultural, economico y social en el departamento de Boyaca.

El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Exaltar a los habitantes del municipio de Chiquinquira
por sus aportes a la Nacion como benefactores del desarrollo cultural,
econdmico y social en el Departamento de Boyacé a través de la cofi-
nanciacion de planes, programas y proyectos para su bienestar.

Articulo 2°. Autoricese al Gobierno nacional la incorporacion en el
Presupuesto General de la Nacion, las apropiaciones necesarias que en
grado de cofinanciacion se definan a través de un plan de inversiones
cuyo objeto sera la materializacidon de proyectos en los ambitos, cultu-
ral, econdmico y turistico para la promocién del desarrollo econdmico,
y la reduccion de la pobreza en Chiquinquira.

Paragrafo. Las inversiones que se constituyan corresponderan a los
términos del Marco Fiscal de Mediano plazo, sin perjuicio de la materia
presupuestal contenidas en la Constitucion y la ley.

Articulo 3°. Las apropiaciones autorizadas por el Presupuesto Gene-
ral de la Nacion contaran para su ejecucion con los planes, programas
y proyectos en los ambitos definidos en el articulo 2° de esta ley, los
cuales seran presentados por la Gobernacioén de Boyaca.

Articulo 4°. El Gobierno nacional reglamentara las condiciones de
intervencion, participacion y ejecucion, asi como las instituciones que
se encargaran de dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos
dispuestos para su fin.

Articulo 5°. Autoricese al Gobierno nacional para la incorporacion
en el Presupuesto General de la Nacion las apropiaciones necesarias
en grado de cofinanciacidn, definidas en un plan de inversiones para la
ejecucion de proyectos que fortalezcan la dotacion de infraestructura de
los servicios publicos domiciliarios del municipio, con el objetivo de
ofrecer a los ciudadanos y turistas servicios dignos para su aprovecha-
miento y con esto la promocién del desarrollo econdmico, la reduccion
de la pobreza y la desigualdad en Chiquinquira.
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Articulo 6°. La presente ley rige a partir de su sanciéon y promulga-
cion.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Arturo Char Chaljub.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
German Alcides Blanco Alvarez.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de julio de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro del Interior,
Daniel Andrés Palacios Martinez.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
El Director del Departamento Nacional de Planeacion,
Luis Alberto Rodriguez Ospino.

LEY 2103 DE 2021

(julio 15)

por medio de la cual se aprueba el “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS),
hecho en Santiago, Republica de Chile, el 10 de noviembre de 2007.

El Congreso de la Republica

Visto el texto del “ Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social (CMISS)”, hecho en Santiago, Republica de
Chile, el 10 de noviembre de 2007.

[Para ser transcrito: Se adjunta copia fiel y completa de la ver-
sion en espaiol del texto del convenio, certificado por la Secretaria
General Iberoamericana y confirmado por Coordinadora del Grupo
Interno de Trabajo de Tratados de la Direccion de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento
que reposa en los archivos de este Ministerio y consta de veinticinco
(25) folios].

El presente proyecto de ley consta de treinta y dos (32) folios.

PROYECTO DE LEY No. | < ! 1a

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (CMISS)», hecho en Santiago, Repiblica de
Chile, el 10 de noviembre de Z007".

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Visto el texto del «CONVELTO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD
SOCIAL (CMISS)s, heche en Santiago, Repiblica de Chile, el 10 de noviembre de 2007.

[Para ser transerito: Se adjunta copia fiel y completa de la versidn en espafiol del texto del
Convenio, certificado por la fa General L ¥ por la
Coordinadara del Grupo Infema de Trabajo de Tratados de la Direccion de Asuntas Juridicas
Internacionales del Ministero de Relaciones Exferiores, documento que reposa en los
archivos de este Ministerio y consta de veinlicinco (25) folios]

El presente Proyecio de Ley consta de treinta y dos (32) folios
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